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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

GGD Noord- en Oost-Gelderland is in samenwerking met de gemeente begonnen met flexibel 

inspecteren. Dit heeft als einddoel een verhoging van de kwaliteit van de kinderopvang in 

Nederland. 

 

De volgende voorwaarden zijn onderzocht: 

• Pedagogisch klimaat; 

• Personeel en groepen. 

 

Beschouwing 

Algemene kenmerken 

Opvang vindt plaats bij IECK Het Gele Park (Integraal Educatief Kind Centrum) te Lichtenvoorde. 

Het gebouw is ingedeeld in units namelijk Veen, Weide, Bos en Beek. Wat betreft gebruik units is 

Stichting de Achthoek gevestigd in unit Weide. De peuterspeelzaal is op dit moment geopend van 

maandag t/m vrijdag van 8.15 uur tot 12.30 uur. De peuterspeelzaal heeft 16 kindplaatsen en is 

VE geregistreerd. De peuteropvang is 40 weken per jaar geopend, alleen in de schoolweken.  

  

Onderzoeksgeschiedenis 

• 18 mei 2021 incidenteel onderzoek i.v.m. verhuizing; er is een positief advies gegeven tot 

opnemen van deze locatie in het Landelijk Register Kinderopvang; 

• 05-10-2021 jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen, voldaan aan de getoetste 

voorschriften; 

• 14-04-2022 jaarlijks onderzoek; geen tekortkomingen, voldaan aan de getoetste 

voorschriften.  
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Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen. 

  

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld genaamd: 'Pedagogisch Beleidsplan 

Stichting de Achthoek Peuterspeelzalen en Kinderopvang 0-4 juni 2023'. 

  

De houder van het kindercentrum draagt er zorg voor dat binnen het kinderdagverblijf conform het 

pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

  

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde kinderdagopvang, bedoeld in artikel 11 

van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

  

In het pedagogisch beleidsplan is onder andere het volgende omschreven: 

• Een beschrijving van het mentorschap; 

• De momenten waarop wel en de momenten waarop niet wordt afgeweken van de 

beroepskracht-kindratio; 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• De wijze waarop kinderen kunnen wennen; 

• De aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep kunnen verlaten; 

• Het beleid omtrent extra dagdelen; 

• Een concrete taakomschrijving en de wijze waarop de begeleiding van stagiairs en vrijwilligers 

plaatsvindt. 

  

In hoofdstuk 2.1 wordt er aandacht besteedt aan de visie van de organisatie: 

"2.1. Visie Stichting de Achthoek op de ontwikkeling van kinderen tussen 0-4 jaar  

Spelen is essentieel voor de ontwikkeling van jonge kinderen. Al spelend ontdekken kinderen de 

wereld om zich heen. Voldoende en veelzijdige speelmogelijkheden dragen bij aan de ontwikkeling 

van kinderen en aan het voorkomen van achterstanden. Zich ontwikkelen doet ieder kind op zijn 

eigen unieke wijze en in zijn eigen tempo. Daarbij speelt de omgeving van het kind een belangrijke 

rol, de houding van opvoeders en de interactie tussen het kind en de opvoeders. De Achthoek 

hanteert de volgende doelstelling als uitgangspunt voor haar aanbod op de peuterspeelzalen en het 

kinderdagverblijf.  

  

Het creëren van optimale ontwikkelingskansen voor alle kinderen in de leeftijd van 0 jaar tot ca. 4 

jaar door het aanbieden van veelzijdige en passende speelmogelijkheden, waarbij de vier 

pedagogische doelen van Prof. Dr. Marianne Riksen-Walraven de basis vormen." 
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In de praktijk 

Tijdens de inspectie heeft de toezichthouder de praktijk geobserveerd. De inspectie vond plaats in 

de week voor de zomervakantie. Op deze dag zijn er 10 kinderen aanwezig tussen de 2 en 4 jaar. 

Er staan 2 beroepskrachten en 1 vrijwilliger op de groep. 

 

De toezichthouder heeft onder andere over de volgende onderwerpen gesproken met de 

beroepskrachten: 

• Mentorschap 

• Activiteiten buiten de stamgroep 

• Vrijwilligersbeleid 

  

Mentorschap 

De toezichthouder vraagt hoe het mentorschap is vormgegeven. De beroepskrachten vertellen dat 

de mentoren onder andere bekend worden gemaakt tijdens het intakegesprek.  

 

In het pedagogisch werkplan van de locatie is in hoofdstuk 8.3 het volgende opgenomen 

aangaande mentorschap:  

"8.3 Ieder kind heeft een eigen mentor. Bij de Achthoek heeft ieder kind een eigen mentor. Deze 

PM’er is voor ouders het eerste aanspreekpunt. De mentor houdt de ontwikkeling van het kind bij 

en bespreekt de bevindingen met ouders. Ook voert de mentor de jaarlijkse oudergesprekken en is 

ze verantwoordelijk voor een goede overdracht naar de basisschool. Als er gekozen wordt om de 

zogenaamde zorgroute in te zetten, heeft de mentor van het kind de regie." 

  

De beroepskrachten vertellen dat er jaarlijks gesprekken zijn tussen mentoren en ouders. Op 

initiatief van ouders is er altijd een gesprek aan te vragen. De beroepskracht is zelf ook mentor 

van kinderen op de groep. De beroepskracht laat ter plaatse een overzicht zien aan de 

toezichthouder waarbij te zien is dat elk kind een mentor heeft. 

  

Activiteiten buiten de stamgroep 

De toezichthouder vraagt onder welke voorwaarden de kinderen de stamgroepen kunnen verlaten, 

bijvoorbeeld voor activiteiten buiten de stamgroep. De beroepskrachten vertellen dat de kinderen 

van de PSZ regelmatig samen spelen met kinderen van het KDV dat gehuisvest is in het lokaal 

naast de PSZ. Het volgende is opgenomen in het pedagogisch beleid aangaande de vormgeving 

van het spelen buiten de stamgroep: 

  

"11. Opendeurenbeleid  

11.1 Wat is een opendeurenbeleid;  

Opendeurenbeleid betekent dat de traditionele groepsindeling af en toe wordt losgelaten. Kinderen 

krijgen structureel, op bepaalde momenten, de gelegenheid om buiten de eigen groepsruimte met 

kinderen van andere groepen/organisaties te spelen. Het is geen natuurlijke situatie om de hele 

dag in één ruimte te spelen. Dat geldt des te meer naarmate de kinderen ouder zijn. Hun blikveld 

verruimt zich en één ruimte geeft hen te weinig uitdaging en exploratieruimte. Daarom geven 

pedagogisch medewerkers kinderen regelmatig de gelegenheid om de omgeving buiten hun eigen 

groepsruimte te verkennen. Hoe we dit doen is terug te lezen bij ad. 11.3. Met een 

opendeurenbeleid wil de Achthoek de kinderen een verruiming aanbieden van hun leefwereld: meer 

speelmogelijkheden, meer activiteiten en contacten. Geen angst voor ongebaande paden. We 

bevestigen met Opendeurenbeleid, dat ieder kind uniek is, en ontwikkeling niet is gekoppeld aan 

leeftijd. Door onze peuters extra uitdaging te bieden, door ze ook buiten de groep te spelen met 

kleuters krijgen ze de gelegenheid om nieuwe spelimpulsen te krijgen en zich verder te 

ontwikkelen. De deuren gaan open op verschillende momenten op de dag  
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11.3 Opendeurenbeleid in de praktijk;  

Alle peuterspeelzalen wonen in bij een basisschool. Hiermee kan de Achthoek nog beter invulling 

geven aan de doorgaande ontwikkelingslijn en kinderen voorbereiden op de basisschool, waardoor 

de overgang makkelijker verloopt. Er wordt afgestemd en samengewerkt met de basisschool, 

vooral met de kleutergroep. Er zijn momenten waarop een groepje peuters gaat spelen op de 

kleutergroep of er komt een groepje kleuters naar de peutergroep. Er wordt samen buiten gespeeld 

en de peuters doen soms mee met activiteiten van de basisschool. De peuterspeelzaal in Lievelde 

heeft daarnaast twee keer per maand een uitwisseling met de kinderen van de Timp. Op de Timp 

vindt o.a. dagbehandeling plaats voor kinderen met ontwikkelingsachterstand. Wekelijks komt er 

een groepje kinderen naar de peuterspeelzaal om samen te spelen, of de peuters gaan naar de 

Timp De groepen van de Achthoek die zijn gehuisvest in IEKC Het Gele Park, zijn gehuisvest in een 

unit. Deze unit is voor kinderen van 0-6 jaar. Alhoewel onze kinderen in een eigen afgesloten 

groepsruimte verblijven, zullen met name de oudere peuters ook regelmatig spelen op het 

speelleerplein, de ruimte die aangrenzend is aan de groepsruimtes. Door hier de ontmoeting met 

de andere kinderen van de unit te creëren geven we op ultieme wijze invulling aan de doorgaande 

ontwikkelingslijn en krijgt het kind alle ruimte zich te ontplooien doordat we het niet begrenzen 

maar datgene aanbieden waar het aan toe is, m.a.w. we sluiten aan op de zone van naaste 

ontwikkeling. Uiteraard is er altijd de eigen PM-er aanwezig bij deze activiteiten." 

  

De houder heeft zorg gedragen voor een concrete beschrijving aangaande de aard en organisatie 

van activiteiten buiten de stamgroep. De aanwezige beroepskrachten zijn op de hoogte van dit 

beleid en worden in staat geacht conform het beleid te handelen. 

  

Vrijwilligersbeleid 

Op de dag van inspectie is er een vrijwilliger aanwezig op de groep. De toezichthouder ziet dat de 

vrijwilliger tijdens de inspectie ondersteunende taken uitvoert als: schoon houden van de 

binnenspeelruimte, en het klaarzetten van benodigdheden voor het eet- en drinkmoment. 

  

De houder heeft documenten aan de toezichthouder gestuurd omtrent de inzet van vrijwilligers en 

stagiaires. De houder heeft vastgelegd dat zij geen eindverantwoordelijkheid dragen en enkel 

taken uitvoeren overeenkomstig de cao Kinderopvang. De documenten 'pedagogisch werkplan' en 

het document 'vrijwilligersbeleid (Protocol vrijwilligers april 2020)' laten zien dat de houder de 

vrijwilliger inzet overeenkomstig de voorwaarden uit de CAO Kinderopvang. 

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Pedagogische praktijk 

Binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' is een observatie uitgevoerd waarbij een toetsing heeft 

plaatsgevonden van dit wetsartikel. Voor deze observatie is gebruik gemaakt van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0-4 jaar’, opgesteld door GGD GHOR 

Nederland/Nederlands Jeugdinstituut.  

  

Bij algemene maatregel van bestuur zijn nadere regels gesteld met betrekking tot deze aspecten 

van verantwoorde kinderopvang, namelijk: 

A. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt 

omgegaan. Er is respect voor de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en 

structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen 

zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen. 

B. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van: 

motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden. 

Dit gebeurt zodanig dat kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in 

een veranderende omgeving. 

C. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen 

spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld 

steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. 

D. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase 

waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te 

maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een 

respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

  

Om te toetsen of in de praktijk gehandeld wordt conform het pedagogisch beleid heeft een korte 

observatie plaatsgevonden. Op alle aspecten van verantwoorde kinderopvang is toegezien. 

  

De praktijkobservatie vond plaats in de ochtend op 04-07-2023. Het betreft een 'feestweek' voor 

de zomervakantie. Er zijn 10 kinderen aanwezig in de leeftijdscategorie 2-4 jaar. Er staan 2 

beroepskrachten op de groep en er is een vrijwilliger aanwezig. 

  

Tijdens de inspectie is er een vrij spelmoment, een verschoonmoment, een gezamenlijk 

knutselmoment en een gezamenlijk tafelmoment geobserveerd. 

  

A. Emotionele veiligheid 

Een beroepskracht verschoont een kindje. De beroepskracht heeft hierbij gepast lichamelijk contact 

met het kindje. De beroepskracht kijkt het kindje af en toe aan en houdt hiermee een lijntje met 

het kind. De beroepskracht doorloopt de stappen en noemt deze tijdens het verschoonmoment. De 

beroepskracht verschoont het kindje niet eenzijdig maar doet dit op deze manier samen met het 

kindje en betrekt het kind erbij.  

  

Op de groep is er sprake van een dagritme. Er is een voor de kinderen herkenbare structuur. Dit 

wordt ondersteund door dagritme kaarten voorzien van picto's. Tijdens deze feestweek is het 

programma soms afwijkend, zoals op de dag van inspectie zelf. Het eetmoment is naar voren 

gehaald omdat er vandaag friet geserveerd wordt. De beroepskrachten vertellen dat ze moeite 

hebben gedaan om dit te verwerken in de dagritme kaarten. Dit is in de ochtend toegelicht en er is 

een aparte picto opgehangen voor het friet eten. 
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B. Persoonlijke competentie 

Op groep de Krekels hangt een rustige sfeer. De 10 aanwezige kinderen spelen zelfstandig of in 

kleine groepjes. Er wordt samen gespeeld met de zandtafel. De beroepskracht stuurt bij waar 

nodig of daagt de kinderen uit om tot een eindproduct te komen door te vragen: "X wat maak jij 

van zand? " Het kind antwoord: "een huisje". 

Kind Y stelt de volgende vraag aan de beroepskracht: " Wat maakt Z?" De beroepskracht reageert 

stimulerend en ontwikkelingsgericht door te zeggen: "Ga maar eens kijken Y wat X aan het maken 

is. Anders mag je het zelf aan Z vragen!". De beroepskracht daagt op deze wijze het kind uit zelf te 

gaan kijken wat een ander kind maakt en zelf te vragen aan het andere kindje. 

  

In de ruimte zijn er verschillende speelhoeken ingericht om de kinderen kennis te laten maken met 

verschillende thema's. Kinderen leren door deze speelhoeken dat bijvoorbeeld een hamer, zaag en 

hout bij elkaar horen in het de 'bouwhoek'.  

  

De beroepskracht laat de thematafel aan de toezichthouder zien. De beroepskracht legt uit dat het 

thema is afgerond maar dat de thematafel er nog staat. Ook hangen er creatieve werken aan de 

wanden. De kinderen hebben pas stoplichten geverfd. Verder wordt er uit boekjes gewerkt om 

plaatjes te laten zien er erbij voor te lezen. 

  

C. Sociale ontwikkeling 

Kinderen zitten in een kring om de tafel en doen een creatieve activiteit. De kinderen verven door 

middel van deppen met een sponsje. De beroepskracht ziet dat een kind het sponsje van een ander 

kindje wil. De beroepskracht zegt: "jij mag ook een eigen spons, kijk!" Die spons is van kind Y en 

die heeft Y nodig. De beroepskracht helpt door het uitleggen waarom het niet gewenst is een spons 

van een ander kind te pakken en biedt een alternatief. 

  

Tijdens deze feestweek is er vandaag een verrassing voor de kinderen. De kinderen krijgen als een 

lunch friet. Een kindje wil graag helpen met het klaarzetten. De beroepskracht geeft het kindje een 

taakje om de stoelen aan te schuiven aan tafel. 

Als de friet geleverd wordt zeggen de beroepskrachten dat de kinderen een plekje mogen 

uitzoeken aan tafel. De kinderen krijgen om de beurt friet. Hierbij moeten ze op elkaar wachten. 

De beroepskrachten leggen uit dat zij de namen om de beurt van de kinderen noemen. Dit proces 

verloopt gecontroleerd en rustig. De kinderen kunnen op elkaar wachten. De beroepskrachten 

stellen zich behulpzaam op naar de kinderen en zorgen voor de kinderen door hen te bedienen en 

te voorzien van friet. 

  

De beroepskrachten begeleiden het opruimmoment. Er wordt eerst een opruimliedje gezongen. Een 

enkel kindje zingt het mee. Een klein aantal kinderen ruimen samen met de beroepskracht 

speelgoed in de kast. De kinderen stoppen op een gegeven ogenblik. De beroepskracht zegt: "We 

zijn nog niet klaar, we moeten nog meer opruimen. We gaan de kast netjes inpakken!"  
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D. Normen en waarden 

De kinderen krijgen op de dag van observatie friet. Het moment van friet uitdelen vraagt geduld 

van de kinderen omdat niet elk kind tegelijk friet kan krijgen. De kinderen wordt van tevoren 

medegedeeld dat er gewacht moet worden tot ieder iets heeft. 

De friet is uitgedeeld en alle kinderen en beroepskrachten zijn voorzien. De beroepskracht zegt 

tegen de kinderen: "Eet smakelijk allemaal!" De kinderen antwoorden door elkaar: "Eet 

smakelijk!". Het is duidelijk zichtbaar dat deze norm aangeleerd gedrag is dat altijd gebruikt wordt. 

Het wachten op elkaar is een gedragsnorm van alledag. 

  

Aan de zandtafel wordt gespeeld door een aantal kinderen. De beroepskracht ziet dat kinderen met 

zand in de hand van de tafel af lopen. De beroepskracht corrigeert dit met: "als je met zand aan 

het spelen bent blijf je aan de tafel hè kind X". Het kind dat bedoeld wordt reageert hier op en 

volgt de instructie van de beroepskracht op. 

  

De kinderen hebben de binnenspeelruimte samen met de beroepskracht netjes ingepakt. De 

kinderen willen aan tafel gaan zitten voor de friet. De beroepskracht zegt: "Jawel! we gaan aan 

tafel, dan wassen we eerst de handjes!" De kinderen gaan richting de wasbak bij de wc's en 

wachten hierbij op elkaar. 

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Voorschoolse educatie 

De houder heeft VE beschreven in het pedagogisch beleidsplan en omvat in ieder geval de 

volgende onderdelen: 

• De voor het kindercentrum kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop 

deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod 

van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd; 

• De wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van 

kinderen; 

• De inrichting van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de 

wijze waarop passend materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld; 

• De wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en 

vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar 

vroegschoolse educatie; 

• De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in 

het pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse 

educatie zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt 

in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

• De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. Het doel van Voorschoolse 

Educatie wordt beschreven in het pedagogisch beleidsplan: 

  

Methode 

Bij Stichting de Achthoek wordt de methode Startblokken gebruikt. 

  

960-uur 

De houder heeft in hoofdstuk 8.2 van het pedagogisch beleidsplan vastgelegd hoe aan de 960-

uursnorm voldaan wordt: 

"8.2 Inzet VE  

Effectieve inzet op het vergroten van onderwijskansen start op de voorschool. Met kwalitatief 

hoogwaardige VE stimuleren pedagogisch medewerkers jonge kinderen spelenderwijs in hun 

ontwikkeling. Vanaf 1 augustus 2020 heeft de Achthoek het aanbod VE uitgebreid naar 16 uur 

geheel conform de wet en regelgeving. De uitbreiding naar 16 uur VE is een extra stap in de 

richting van een zo veel mogelijk gelijke start op de basisschool voor alle kinderen. Tot 1 augustus 

2020 was het aanbod VE bij de Achthoek 14 uur, verdeeld over 4 ochtenden.  

  

Vanaf 1 augustus 2020 moet de Achthoek een VE-aanbod doen voor VE geïndiceerde kinderen van 

16 uur per week, 960 uur van 2.5- tot 4 jaar. (640 uur per jaar) Deze uitbreiding is van toepassing 

op de locaties van de Achthoek die zijn geregistreerd als VE locatie. Vanuit de gemeente geldt de 

voorwaarde van dezelfde begin- en eindtijden voor reguliere peuters en peuters met een VE-

indicatie. Dit betekent dus dat de verlengde openingstijd voor alle kinderen geldt."  
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Ouderbetrokkenheid 

De houder heeft in hoofdstuk 9 van het beleidsplan vastgelegd op welke wijze ouders betrokken 

worden bij de VE. 

 

"9.8.2 Op de peuterspeelzalen 

Een goede afstemming met thuis is van wezenlijk belang voor een goede ontwikkeling van 

kinderen. Hiervoor is het van belang dat ouders goed worden geïnformeerd en betrokken worden 

bij activiteiten op de peuterspeelzaal. Om dit te bewerkstelligen worden de volgende activiteiten 

georganiseerd; 

• Iedere locatie organiseert minimaal 1x per jaar een informatiebijeenkomst, soms wordt hier 

een thema aangekoppeld, dit thema is gericht op de ontwikkeling van peuters. 

• Ouders worden af en toe uitgenodigd voor een koffieochtend. 

• Op sommige locaties worden ouders meegevraagd voor het jaarlijkse uitje. 

• Ouders kunnen worden gevraagd mee te gaan naar de bibliotheek tijdens de Nationale 

voorleesdagen. 

• Ouders worden gevraagd mee te gaan bij een uitstapje gerelateerd aan het thema waarmee 

wordt gewerkt. 

• Ouders mogen aanwezig zijn bij de verjaardag van hun kind. 

• Tijdens de inloop wordt van ouders verwacht dat ze activiteiten ondernemen met hun kind. Er 

is een divers aanbod waar ouders uit kunnen kiezen. Ouders worden gestimuleerd om een 

activiteit te ondernemen met hun kind. 

• Bij het halen en brengen hebben de leidsters korte gesprekjes met ouders over hun kinderen. 

• Op veel locaties wordt op gezette tijden een nieuwsbrief uitgegeven, met vaak tips die zijn 

gericht op ontwikkelingsstimulering, informatie over het thema waarmee gewerkt wordt. 

• De coördinator informeert ouders, indien hier aanleiding voor is, via een informatiebrief over 

locatie- en/of stichting gerelateerde ontwikkelingen. 

• Alle locaties hebben een informatie/prikbord. Hierop wordt locatie gebonden informatie 

weergegeven, maar ook informatie over allerlei voorzieningen t.b.v. jonge kinderen. 

• Op alle peuterspeelzalen is het mogelijk om als ouder een dagdeel mee te draaien. Om zo een 

indruk te krijgen van het peuterspeelzaalwerk. De ouder krijgt tijdens zo’n 

speelochtend/middag een indruk van de peuterspeelzaal en kan zien wat hun kind zoal doet. 

Ze zien waar de kinderen mee spelen, met wie ze spelen en hoe ze spelen. De ouder voelt zich 

dan meer betrokken bij de groep en kent zo de gang van zaken op de peuterspeelzaal. Het 

biedt de leidster de gelegenheid om de ouder te informeren over de ontwikkeling van zijn/haar 

kind." 

  

Getuigschriften 

De houder heeft middels VE-certificaten aantoonbaar gemaakt dat de aanwezige beroepskrachten 

gecertificeerd zijn tot het bieden ven VE. 

Daarnaast hebben de aanwezige beroepskrachten verdiepingen gevolgd als 'Opbrengstgericht 

werken' en 'Ontwikkelings-volgmodel'. 

  

De groep bestaat uit maximaal 16 aanwezige kinderen. 

  

Doelgroeppeuters 

Bij PSZ Het Gele Park zijn er 2 VE-geïndiceerde doelgroeppeuters. 

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

Inleiding 

Per 1 januari 2022 dient de houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt 

aangeboden een pedagogisch beleidsmedewerker VE in te zetten voor de verhoging van de 

kwaliteit van de voorschoolse educatie. Deze pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor 

de volgende taken: De ontwikkeling en implementatie van pedagogisch beleid en/of coaching van 

beroepskrachten voorschoolse educatie. Op 1 januari van ieder jaar bepaalt de houder de inzet van 

de uren van de pedagogisch beleidsmedewerker, met de volgende rekennorm: 10 uur per 

doelgroeppeuter per jaar. In het pedagogisch beleidsplan beschrijft de houder hoe de pedagogisch 

beleidsmedewerker wordt ingezet binnen de voorschoolse educatie. 

  

Stichting de Achthoek zet een pedagogisch beleidsmedewerker in voor verhoging van de kwaliteit 

van de voorschoolse educatie.  

  

Hierover staat in het pedagogisch beleidsplan genaamd: 'Plan van aanpak inzet Pedagogisch 

beleidsmedewerker (VE)/- coach Stichting de Achthoek januari 2023' het volgende:  

  

"5. Inzet pedagogisch beleidsmedewerker/-coach VE  

5a. De Achthoek en VE  

Stichting de Achthoek is specialist op het gebied van VE (Voorschoolse Educatie.) van huis uit. 

Ontwikkelingsstimulering is onze belangrijkste kerntaak, om zo jonge kinderen een goede start te 

geven voor later. Wij bieden VE op onze peuterspeelzalen en de peuteropvang in IEKC Het Gele 

Park. Het VE-programma Startblokken is een methode die uitgaat van een ontwikkeilngsgerichte 

visie. De werkwijze sluit aan op de werkwijze van de basisscholen. Het VE-programma richt zich op 

de persoonlijke en brede ontwikkeling van kinderen. Situaties uit het echte leven worden 

nagebootst. Het VE programma is er op gericht de jongste kinderen te ondersteunen, te stimuleren 

en te observeren, zodat hun kansen op schoolsucces zullen toenemen. De accenten liggen op 

voorwaarden voor een optimale ontwikkeling, veiligheid, geborgenheid en zelfvertrouwen, op 

sociale en communicatieve competenties op taalontwikkeling, beginnende geletterdheid en het 

leren van Nederlands als tweede taal voor kinderen met een andere moedertaal." 

  

Coaching 

In hoofdstuk 5b van het plan van aanpak staat het volgende aangaande het aantal uren VE-

coaching: 

"5b. Aantal doelgroepkinderen Stichting de Achthoek Het Gele Park Stichting de Achthoek Het Gele 

Park kent 2 VE locaties. Op peildatum 1 januari 2023 is het aantal doelgroepkinderen als volgt 

verdeeld;  

  

 Locatie  Aantal doelgroepkinderen   Uren per jaar   Uren per week  

 VE KDV Het Gele Park   1 doelgroepkind  10 uur  0.19 uur 

 VE PSZ Het Gele Park   2 doelgroepkinderen   20 uur  0.38 uur 

" 
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Gebruikte bronnen 

• Observatie(s) (d.d. 15-06-2023) 

• Nieuwsbrieven (Nieuwsbrief mei 2023) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Pedagogisch beleidsplan (Algemeen beleidsplan, versie maart 2023) 

• Pedagogisch werkplan (Pedagogisch beleidsplan Peuterspeelzalen en Kinderopvang 0-4 jaar, 

versie juni 2023) 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

• Vrijwilligersovereenkomst Stichting de Achthoek Peuterspeelzalen, versie 20121 

• Mailcontact houder 

• Protocol vrijwilligers april 2020 

• Functieomschrijving vrijwilliger Stichting de Achthoek juni 2021 

• Plan van aanpak inzet pedagogisch beleidsmedewerker/- coach Pedagogisch 

beleidsmedewerker (VE) versie 1 januari 2023 

• Vrijwilligersbeleid (Protocol vrijwilligers april 2020)'  
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Houder 

De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring 

omtrent gedrag (natuurlijk persoon) goedgekeurd. 

  

Beroepskrachten 

De aanwezige beroepskrachten zijn ingeschreven en gekoppeld in het personenregister 

kinderopvang (PRK) aan de houder. 

  

Vrijwilliger 

De aanwezige vrijwilliger is ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang (PRK) 

aan de houder. 

  

Conclusie: 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten 

De aanwezige beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de 

meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Pedagogisch beleidsmedewerker en coach 

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach beschikt over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Binnen Stichting de Achthoek wordt de pedagogisch beleidsmedewerker ingezet ter verhoging van 

de kwaliteit van de pedagogisch medewerkers. Wanneer pedagogisch beleidsmedewerker wordt 

genoemd, wordt hier eveneens de coördinator mee bedoeld. 

  

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker en -coach is vastgelegd in het document: 'Plan 

van aanpak inzet Pedagogisch beleidsmedewerker (VE)/- coach Stichting de Achthoek januari 

2023'. Hierin staat het volgende:  

  

"2a. Aantal in te zetten uren coaching en beleidstaken (VE) conform de wet  

Er is een rekenmodel op basis waarvan de inzet van het aantal uren voor de functionaris moet 

worden berekend. Omdat de inzet van VE uren niet op alle locaties van toepassing zijn wordt deze 

inzet apart beschreven bij ad. 5. Voor de beleidszaken geldt dat er per geregistreerde locatie 50 

uur op jaarbasis moet worden ingevuld. De organisatie mag zelf bepalen hoe deze uren worden 

ingezet over de locaties. Voor het coachen wordt 10 uur per FTE voorgeschreven. Hier komt per 1 

januari 2022 10 uur per doelgroeppeuter bij. Jaarlijks per 1 januari berekent de Achthoek hoeveel 

FTE er in het komende kalenderjaar zijn, de flexibele inzet van medewerkers wordt hierin 

meegenomen, dit wordt berekend op de werkelijke flexibele inzet over de laatste 13 weken. Als er 

tussentijds grote wijzigingen zijn, wordt het PVA aangepast." 

  

De houder heeft de volgende uren beleidsvorming vastgelegd in het plan voor PSZ Het Gele Park: 

  

 Locatie   Aantal 

dagdelen 

open  

 beleidstaken   uren  

 PSZ Het Gele 

Park 50 uur per 

jaar beleidsuren  

 5 dagdelen per 

week 40 weken 

per jaar  

 6x werkoverleg en 

kindbespreking inclusief 

voorbereiding en 

verslaglegging á 6 uur  

6x werkoverleg en 

kindbespreking inclusief 

voorbereiding en 

verslaglegging á 6 uur= 36  

  

De houder heeft de volgende uren coaching vastgelegd in het plan voor PSZ Het Gele Park. Dit is te 

vinden in hoofdstuk: 4d invulling coaching uren Stichting de Achthoek Het Gele Park per 1 januari 

2023: 

  

 Locatie   Locatie  FTE  Uren coaching per jaar  

 PSZ Het Gele Park   2 1,38  13,80 uur 

  

De houder heeft de urenverdeling conform wet- en regelgeving vastgelegd. In de praktijk is op 

basis van steekproef beoordeeld dat de beroepskrachten coaching hebben ontvangen in het jaar 

2022. 

  

Conclusie: 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 04-07-2023) 

• Observatie(s) (d.d. 15-06-2023) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Nieuwsbrieven (Nieuwsbrief mei 2023) 

• Vrijwilligersbeleid (Functieomschrijving vrijwilliger Stichting de Achthoek juni 2021) 

• Pedagogisch beleidsplan (Algemeen beleidsplan, versie maart 2023) 

• Pedagogisch werkplan (Pedagogisch beleidsplan Peuterspeelzalen en Kinderopvang 0-4 jaar, 

versie juni 2023) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Mailcontact houder 

• Plan van aanpak inzet pedagogisch beleidsmedewerker/- coach Pedagogisch 

beleidsmedewerker (VE) versie 1 januari 2023 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden 

waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal 

aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en 

wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal 

beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de 

week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

  



 

 

20 van 27 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 04-07-2023 

Peuterspeelzaal Het Gele Park te Lichtenvoorde 

 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 
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De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Peuterspeelzaal Het Gele Park 

Website : http://www.deachthoek.com 

Vestigingsnummer KvK : 000050418548 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting de Achthoek het Gele Park 

Adres houder : Varsseveldseweg 65d 

Postcode en plaats : 7131 JA Lichtenvoorde 

KvK nummer : 54822491 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  T. Slöetjes 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Oost Gelre 

Adres : Postbus 17 

Postcode en plaats : 7130 AA LICHTENVOORDE 
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Planning 

Datum inspectie : 04-07-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 31-07-2023 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 28-08-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 28-08-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 28-08-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 31-08-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


