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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Deze inspectie heeft plaats gevonden op basis van flexibel inspecteren, dat houdt in dat de vaste
set is losgelaten.

In deze inspectie zijn de voorwaarden beoordeeld die betrekking hebben op "stabiliteit en
accommodatie".

Beschouwing
Peuteropvang Lucky Luke is gevestigd in basisschool St. Antonius te Lievelde. Opvang wordt

aangeboden aan kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar op dinsdag en vrijdagochtend. Deze locatie
heeft 16 kindplaatsen.

Onderzoeksgeschiedenis:

2018; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden.
2019; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden.
2020; Er heeft in verband met de Coronacrisis geen bezoek plaatsgevonden.
2021; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden.
2022; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden.

Bevindingen:
De locatie voldoet aan de onderzochte voorwaarden.
Een toelichting is terug te lezen in het rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogische praktijk;
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Lucky Luke beschikt over een algemeen pedagogisch beleidsplan; De houder geeft het volgende
aan: "Het beleidsplan beschrijft naast de theorie tevens de praktijk en is daarmee tevens ons
werkplan voor alle locaties 0-4."

Uit gesprekken met de beroepskrachten en uit de observaties tijdens de inspectie blijkt dat de
houder er zorg voor draagt dat de beroepskrachten handelen conform het pedagogisch
beleidsplan.

Citaat uit het pedagogisch beleid: "De rol van de PM’er is namelijk een aanbiedende rol en geen
opleggende rol, waarbij ze afhankelijk van de situatie, een sturende, een begeleidende of een
observerende rol speelt "

Observatie 10 januari:

Beroepskrachten geven uitleg wat er gaat gebeuren en kijken naar de reactie van de kinderen.
""Je mag straks weer verder een boekje lezen"

Tijdens het vrije spel, zitten de beroepskrachten bij de kinderen. Ze hebben gesprekjes met
kinderen en stellen vragen. Er is begeleiding en stimulans om tot spel te komen.

In de kring worden kinderen geénthousiasmeerd om als ze hun naam horen een sprongetje te
maken, als een kind dit spannend vindt doet de beroepskracht mee.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (10 januari)
e Observatie(s) (10 januari)
e Pedagogisch beleidsplan (Peuterspeelzalen en Kinderopvang 0-4 jaar. September 2022)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De aanwezige beroepskrachten en de stagiaire staan ingeschreven in het personenregister
kinderopvang en zijn gekoppeld aan Stichting De Achthoek

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in: Lucky Luke is open dinsdag-
en vrijdagochtend.

Peuteropvang Lucky Luke heeft 16 kindplaatsen, opgevangen in één stamgroep. Tijdens observatie
zijn er 7 kinderen aanwezig. De beroepskracht-kindratio (BKR) is berekend aan de hand van de
presentielijsten en roosters waarbij rekening wordt gehouden met de leeftijd van de kinderen.

De beroepskracht legt uit hoe de bezetting eruit ziet, op basis hiervan worden beroepskrachten
ingepland.

De locatie bevindt zich in een basisschool en is geopend op dezelfde tijden als de basisschool,
hierdoor zijn er ten alle tijde volwassenen in het gebouw aanwezig, op dezelfde tijden als de
peuteropvang.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De opvang vindt plaats in stamgroepen met een vaste groepsruimte. Tevens zijn er vaste
beroepskrachten aanwezig en zien kinderen in de leeftijd van 2 jaar en ouder, 2 vaste gezichten.
Hiermee wordt voldaan aan het vaste-gezichten-criterium.

Aan elk kind wordt een mentor toegewezen.

Citaat uit het pedagogisch beleid:

"Bij de Achthoek heeft ieder kind een eigen mentor. Deze PM’er is voor ouders het eerste
aanspreekpunt. De mentor houdt de ontwikkeling van het kind bij en bespreekt de bevindingen
met ouders. Ook voert de mentor de jaarlijkse oudergesprekken en is ze verantwoordelijk voor een
goede overdracht naar de basisschool. Als er gekozen wordt om de zogenaamde zorgroute in te
zetten, heeft de mentor van het kind de regie".

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (10 januari)

e Observatie(s) (10 januari)

e Personenregister Kinderopvang

e Pedagogisch beleidsplan (Peuterspeelzalen en Kinderopvang 0-4 jaar. September 2022)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven zijn toegankelijk en passend ingericht in
overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Er zijn verschillende speelhoeken ingericht en buiten kunnen de kinderen gebruik maken van

2 buitenterreinen, welke zij delen met de school en welke altijd toegankelijk zijn voor de kinderen.

Er zijn maximaal 16 peuters aanwezig en er wordt gebruik gemaakt van 1 groepsruimte.

De groepsruimte beschikt over 56-58m?2 .

Een ruimte beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig
kind.

Hieraan wordt voldaan; uitgaande van 56m2 bedraagt dit 16 kinderen.

De locatie beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is ca 1000m?2.

Gebruikte bronnen

e Interview houder (mevrouw Bongers, 17 januari.)
e Observatie(s) (10 januari)
e Aanlevering vierkante meters door de houder
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)
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Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien
er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt
wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één
jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m?2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: Lucky Luke

: http://www.deachthoek.nl
: 000022493913

1 16

: Nee

: Stichting de Achthoek
: Varsseveldseweg 65d

: 7131 JA Lichtenvoorde
: www.deachthoek.com
: 09156010

tJa

: GGD Noord- en Oost- Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: Mevr. C. Stijnman

: Oost Gelre
: Postbus 17
: 7130 AA LICHTENVOORDE
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Planning

Datum inspectie : 10-01-2023
Opstellen concept inspectierapport :17-01-2023
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 19-01-2023
Verzenden inspectierapport naar houder : 19-01-2023
Verzenden inspectierapport naar : 19-01-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 24-01-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.

12 van 12
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 10-01-2023
Lucky Luke te Lievelde



